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نرم افزار جامع حضور 
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راهکار تحت وب علم و صنعت براى مدیران
اولین سامانه حضور و غیاب تحت موبایل



E.T.S منافع و مزایاى“ ”
سیستم یکپارچه حضور و غیاب و کنترل کارکرد مطابق 

نیازهاى امروز سازمانها

پوشش کامل قوانین محاسبه کارکرد و حضور 
و غیاب

قابلیت یکپارچه شدن با سایر سامانه هاى 
سازمان

شرکت علم و صنعت با بیش از 22 سال تجربه و فعالیت تخصصى 
در زمینه حضو و غیاب و کنترل کارکرد و با بهره گیرى از دانش و 
فناورى روز بسیار خرسند است که امروز میتواند از نسل چهارم 
نرم افزار حضور و غیاب خود رونمایى کند. این نرم افزار جدید که 
با نام تجارى ETS شناخته میشود حاصل بکارگیرى تجربه همکارى 
بسیار نزدیک با بیش از 40000 مشترى فعال از قبیل وزارت خانه 
ها  شرکت  و  ادارات  ها،  بیمارستان  ها،  سازمان  ها،  کارخانه  ها، 
بتواند  تا  ترکیب شده است  فناورى روز  و  با تخصص  میباشد که 

نیازهاى جدید را در هر سطحى پوشش دهد.

 SOA (Service Oriented معمارى  اساس  بر  سامانه  این 
که  همانطور  و  است  شده  سازى  پیاده  و  طراحى   (Architecture
 SOA معمارى  گیرى  بکارى  میدانند  ها  سازمان   IT مدیران  تمامى 
یکى از ملزومات در تولید نرم افزارهاى امروز است چرا که علاوه 
بر توسعه و نگهدارى بسیار آسان تر نرم افزار، هزینه نگهدارى و 

پشتیبانى بسیار کمترى را نیز براى سازمان ها خواهد داشت.

ما اینجا در علم و صنعت بسیار خوشحال خواهیم شد که بتوانیم به 
سوالات شما در خصوص این نرم افزار پاسخگو

باشیم و در صورت تمایل جلسه ویژه اى را جهت نمایش قابلیت 
هاى نرم افزار براى شما برگزار کنیم.

کارتابل کامل و کارآمد
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E.T.S چیست؟



طریق  از  افزار  نرم  بار  کار  قابلیت   •
برنامه تحت ویندوز ، نسخه تحت وب و 

نسخه موبایل
به  نیاز  افزار بدون  نرم  با  کار  امکان   •
موبایل  نسخه  وجود  علت  به  کامپیوتر 

حتى از منزل
نتایج  اى  لحظه  بودن  دسترس  در   •
حاصل از داده ها به علت عدم نیاز به 
(انجام  دستى  بصورت  محاسبات  انجام 

محاسبات خودکار بر اساس تراکنش)
• مجهز به قابلیت دستیار هوشمند براى 

پرسنل و اپراتور سیستم
بسیار  گزارش ساز  به سیستم  مجهز   •

قوى
• پشتیبانى از زبان انگلیسى

فرمول  سیستم  قویترین  به  مجهز   •
اساس  بر  سازى  سفارشى  جهت  نویسى 

نیاز مشترى با محیطى
کاملا ساده و محاوره اى

هاى  شیفت  کامل  کنترل  و  پشتیبانى   •
نوبت کارى و امکان اعمال کلیه قوانین و 

فرمول هاى محاسباتى مورد نیاز سازمان
• پشتیبانى کامل از طرح ارتقا، بهره ورى 

پرستاران و طرح قاصدك
• پوشش کامل قوانین مربوط به جانبازان 

عزیز
جهت  پویا  شیفت  از  گیرى  بهره   •
کارخانجات و سازمان هاى بسیار بزرگ و با 

پیچیدگى شیفت کارى بالا
• امکان گروه بندى پرسنل به شیوه هاى 
مختلف و اعمال کلیه قوانین و فرمول هاى 

محاسباتى مورد نیاز

• حذف کامل فرآیندهاى کاغذى موجود 
(کارتابل  غیاب  و  حضور  سامانه  در 

پرسنل و مدیران)
کنترل  جهت  نگهبانى  پنل  به  مجهز   •
و  تردد  اساس  بر  ها  خروج  و  ورود 

مجوزهاى مرخصى و ماموریت

• امکان یکپارچه شدن با سیستم پرسنلى 
عدم  جهت  سازمان   Active Directory یا 

ورود مجدد اطلاعات
ارسال  و  ایمیل  با سیستم  ارتباط  امکان   •

پیامک درون سازمانى

و  حضور  یکپارچه  سیستم 
غیاب و کنترل کارکرد مطابق 

نیازهاى امروز سازمانها

قوانین  کامـــل  پوشـــش 
محاسبه کارکرد و حضور و 

غیاب
کارتابل کامل و کارآمد

یکپارچـــه  قابلیـــت 
شدن با سایر سامانه 

هاى سازمان

E.T.S منافع و مزایاى



E.T.S  امکانات و ابزارهاى

در طراحــى و تولیــد این نرم افزار تلاش شــده اســت تــا هیچگونه 
محدودیتــى بــراى تعریف قوانیــن و الگوهــاى کارى ســازمان وجود 
نداشته باشد و به راحتى بتوان کلیه پارامترهاى مورد نیاز را تعریف 
و نتایج کامل و دقیق حاصل از آنها را با بیشــترین ســرعت در اختیار 

داشت.
همانطور که گفته شد این نرم افزار در سه نسخه تحت ویندوز، تحت 
وب و موبایل قابل ارائه میباشــد، اما نکته بســیار مهم نســخه تحت 
موبایــل این ســامانه میباشــد که اجازه کار با ســامانه بــدون نیاز به 
کامپیوتر را فراهم میکند. به عنوان مثال در یک کارخانه که کارگران 
محتــرم کارخانــه دسترســى راحتى بــه کامپیوتــر ندارند بــه راحتى 
میتوانــد درخواســت هاى مرخصى و ماموریت خــود را ثبت کرده و یا 
وضیعت ورود و خروج، شــیفت کارى و کارکرد خود را مشاهد کنند. و 
مدیــران نیــز به راحتــى میتواننــد از روى موبایل خــود در هر جا به 

بررســى درخواست ها و کارکرد پرسنل تحت نظر خود بپردازند.

همچنین دســتیار هوشمند موجود در سامانه با بررسى لحظه اى داده 
هاى مختلف ، احکام و قوانین وضعیت پرســنل را بررســى کرده و با 
توجه به نوع فعالیت مورد نیاز به پرســنل و یا اپراتور سیستم پیغام 
هایــى را ارائه میدهد و آنها را یارى میکند تا مشــکل فوق را مرتفع 
نمایند به عنوان یک مثال ســاده میتوان گفت که اگر پرســنلى براى 
روزى فراموش کند درخواست مرخصى ثبت کند دستیار هوشمند او 

را آگاه کرده و در ثبت درخواســت به او کمک خواهد کرد.
توجه داشــته باشــید که در این سیســتم نیازى به انجام محاســبات 
بصورت دســتى نمیباشد و سیســتم به محض ثبت هر گونه اطلاعات 
جدید بصورت هوشــمند تشخیص میدهد که چه محاسباتى مورد نیاز 
است و محاسبات مورد نیاز را انجام میدهد ، به عنوان مثال به محض 
ثبــت یک برگــه مرخصى براى یک پرســنل کلیه محاســبات مربوط به 
محدوده آن برگه بصورت خودکار انجام میشــود و در نتیجه همیشــه 

اطلاعات نهایى بصورت آنى در دسترس است.

.1.2.3 گزارشاتاطلاعات پایهعملیات و توابع



• تعریف تقویم تعطیلات عمومى و اختصاصى
• استفاده از تقویم هاى میلادى و شمسى بصورت همزمان
• تعریف همزمان چندین ســـال کارى بـــا طول و زمانبندى 

متفاوت
• تعریف چندین مدل دوره کارى براى یک سال کارى

• تعریف و استفاده از انواع بازهاى غیر کارى مثل صبحگاه 
نماز و ناهار

• تعریف شـــیفت هاى کارى با هر تعـــداد و ترکیب از بازه 
هاى دلخواه

• امکان اختصاص تعداد شـــیفت هـــاى دلخواه به یک روز 
کارى

• تغییر ســـاعت شـــروع و پایان روز کارى متناسب با نیاز 
کارفرما

• اختصاص پارامترهاى محاســـبات جزییـــات کارکرد براى 
بازه، شیفت و روز کارى

• پشـــتیبانى کامـــل از انـــواع مرخصـــى ها (اســـتحاقى، 
استعلاجى، زایمان، جانبازى، حج و ...)

• تعریف قوانین مرخصى و ماموریت براى هر گروه کارى و 
یا دوره کارى بصورت مجزا

• تعریـــف گروهاى کارى عادى کار، مدیر کار، ســـاعت کار، 
شیفتکار و نوبت کار

• تعریف چندین بازه شبکارى براى هر گروه کارى بصورت 
مجزا

• اختصاص سهمیه هاى مرخصى به هر گروه کارى بصورت 
مجزا

• امکان اعمال سقف و کف بر مرخصى هاى قابل انتقال به 
ماه و یا سال بعد

• انجـــام محاســـبات جزییـــات کارکرد روزانـــه و دوره اى 
بصورت خودکار

• تعیین هوشمند ورود و خروج پرسنل بصورت خودکار
• تعیین هوشمند شیفت پرسنل بر اساس تردد

• تعریف الگوهاى غیر معمول براى رفت و آمد پرسنل
• تعریف قوانین انعطاف پذیر براى محاســـبات کســـر کار، 

اضافه کار و کارکرد پرسنل
• تعیین طول روز دلخواه براى محاسبات مرخصى، ماموریت 

و غیبت پرسنل
• انجام اختصاص شیفت پرسنل بصورت گروهى
• تعریف روند تایید مجوزهاى مرخصى، ماموریت

• پیاده ســـازى کارتابل تایید کنندگان مجوزهاى مرخصى و 
ماموریت

• کنترل مانده مرخصى و تعیین شـــرایط انتقال در دوره و 
سال

• قابلیت تعریف انواع مرخصى ســـاعتى و روزانه با امکان 
اعمال مشـــخصات قانـــون کار ماننـــد اســـتحقاقى، غیر 
استحقاقى، بدون حقوق، با حقوق، موارد مربوط به تعطیلى 

و ....
• قابلیت تعریف انواع مأموریت ســـاعتى و روزانه با امکان 

تأثیر تعطیلى و مدت صرف غذا.
• قابلیت ثبت ســـرویس هاى مختلف جهت محاسبه تأخیر 

سرویس.
• قابلیت تعریف تقویمها و گروههاى کارى و شیفهاى کارى 
به تعـــداد نامحدود جهت محاســـبه هـــاى مختلف کنترل 

کارکرد.
• امـــکان تعریف قســـمت هـــاى ادارى در قالب درختى و 

اختصاص قسمت ها به افراد در احکام کارى.

عملیات و توابع1.



• امکان تعریف پرسنل به تعداد نامحدود.
پرسنل  جزو  که  افرادى  تعریف  امکان   •
ارتباط  در  سازمان  با  نحوى  به  ولى  نیستند 

هستند.
شغلى  و  فردى  مشخصات  اختصاص  امکان   •

کامل به پرسنل تعریف شده.
• امکان تعریف سوابق تحصیلى و سوابق کارى 

و انتساب آنها به هر پرسنل
• امـــکان ثبت دوره هاى آموزشـــى و زبانهاى 

خارجى براى هر پرسنل
•امـــکان معرفى افراد تحـــت تکفل هر فرد و 

روابط وابستگى
• امکان تعریف کدهـــاى مجزا براى کارت، اثر 

انگشت و چهره
• امکان تعریف کلیه اطلاعات پایه اى سیستم 
مانند شهرها، کشـــورها، انواع بیمه، مدارك 

تحصیلى و ... به منظور استفاده در سیستم.

گزارشات3.

اطلاعات پایه2.

در  شده  تفکیک  بصورت  کارکرد  جزییات  •ارایه 
دسته بندى هاى متنوع

• ارایه نتیجه محاسبات طبق انواع دوره هاى یک 
سال کارى

• ارایه گزارشات متنوع از کارکرد پرسنل با امکان 
طراحى گزارشات جدید

• گزارش جزئیات ماموریت پرسنل
• گزارش اضافه کار روزانه پرسنل

• گزارش مانده مرخصى پرسنل
• گزارش مغایرت ورود و خروج
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ETS قابلیت هاى و ماژول هاى جدید

قابلیت استفاده به صورت چند شرکتى (ویژه هلدینگ ها)
ماژول نظر سنجى و ارزیابى عملکرد پرسنل (ارزیابى عملکرد 360 درجه)

با  حضور  اعلام  ثبت  ماژول 
موقعیت  و  عکـــس  ثبـــت 

جغرافیایى
• ایـــن ماژول ایـــن امکان را 
میدهد که کنترل بیشترى بر 
روى وضعیت حضور پرســـنل 
در مکان هاى مختلف داشـــت 
به عنوان مثال در حال حاضر 
جهت  پشـــتیبانى  واحد  براى 
ســـاعات  و  وضعیت  کنتـــرل 
محـــل  در  پرســـنل  حضـــور 
ماموریـــت بکار گرفته شـــده 
اســـت و مدیر در زمان تایید 
ماموریـــت  درخواســـتهاى 
نقشـــه  روى  بـــر  میتوانـــد 
موقعیت پرســـنل را چک کند 

نیاز  دیگـــر  صـــورت  بدین   •
نیســـت مدیر به کارتابل خود 
در ETS مراجعه کند و مستقیم 
از داخـــل ایمیل خود میتواند 
را  پرســـنل  درخواســـتهاى 
مشـــاهده و تایید یا رد نماید 

خیر.

•جهت ارائه گزارشـــات آمارى 
بســـیار مفید و کاربردى براى 

مدیران

هاى  پیغـــام  ارســـال  • جهت 
فردى و گروهى به پرسنل

بـــراى  اســـتفاده  جهـــت   •
شرکتهایى که پرسنل همیشه 
دسترســـى به اینترنت ندارد 
ولى نیاز اســـت که پرســـنل 
بتوانند ورود و خروج خود را 
به صـــورت آفلایـــن از طریق 
موبایـــل به همـــراه عکس و 
ثبت  جغرافیایـــى  موقعیـــت 
کنند. لازم به ذکر است که در 
این حالت زمـــان ورود/خروج 
از ماهـــواره GPS بـــراى ثبت 

دریافت میشود

ماژول ارسال ایمیل جهت 
ثبت و تایید درخواستها به 

مدیران و پرسنل

داشـــبورد  مـــاژول 
مدیریتى

مـــاژول پنـــل اطلاع 
رسانى به پرسنل

و  ورود  ثبـــت  مـــاژول 
خروج به صورت آفلاین



نسخه بیمارستانى

•پشتیبانی کامل از طرح ارتقا، بهره وری پرستاران و طرح قاصدک

•امکان تخصیص شیفت ماهانه پرسنل توسط سرپرستان

• امکان اختصاص شیفت گروهی و خاص

•امکان تعریف شـــیفتهای M, E, N و اختصاص شیفتها فوق با حالتهای مختلف حتی 

 long بصورت شیفت

• امکان تخصیص بیش از یک شیفت برای پرسنل در یک روز و کنترل تداخل شیفت ها

• امکان تغییر و جابجای موردی شیفت پرسنل و گزارش گیری جابجایی شیفت ها

• امکان تعریف شرایط تخصیص شیفت و اع¤ل محدودیتهای مورد نیاز

• امکان تعریف ضریب برای حضور در شیفت های خاص

• امکان گزارش گیری از مغایرت شیفت

• امکان گزارگیری از پرسنل هر شیفت و ایجاد گزارشات آماری متنوع برای مدیران

•کارتابل اختصاص و درخواست تغییر شیفت تحت وب

• قابلیت یکپارچه شدن با سیستم های HR و HIS بی¤رستان



محیط اجرایى مورد نیاز

نیازمندى هاى سخت افزارى و نرم افزارى سامانه فوق جهت اجرا به شرح ذیل میباشد :

حداقل مشخصات مشخصات توصیه شده
سیستم کاربر سرور سیستم کاربر سرور

* در نظر داشته باشید که براى بیش از 500 
نفر پرسنل لازم است مشخصات سرور حتما 

با شرکت هماهنگ شود.



www.elmosanat.comsales@elmosanat.com

تهران، خیابان دکتر فاطمى، خیابان پروین اعتصامى
شماره 3، ساختمان علم و صنعت

@eosco

eosco

elmosanat_co

Elmosanat company
021-84336
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 جغرافیایی مختصاتورود و خروج با درخواست ثبت 
برای پرسنل با استفاده از ماژول ثبت ورود و خروج با مختصات جغرافیایی، امکان ثبت ترددهای ورود و خروج با موقعیت جغرافیایی 

، پرسنل امکان ثبت ترددهای خود با موقعیت با موقعیت جغرافیایی به ورود و خروجقانون مربوطه  با تنظیمفراهم میشود. 

 ل را خواهند داشت.با استفاده از موبای جغرافیایی

پرسنل در صورتی که باشد؛ با استفاده از قابلیت آفلاین این ماژول، لازم به ذکر است که این ماژول، شامل حالت آفلاین نیز می

ها با استفاده از موبایل )در دسترسی به اینترنت نداشته باشند، امکان ثبت ترددهای ورود و خروج خود را از طریق وب درخواست

باشد که ترددهای ثبت شده با موقعیت عملکرد این قابلیت به این صورت می موبایل فعال باشد(، خواهند داشت؛ GPSکه  صورتی

ی خود، ترددهای جغرافیایی در حالت بدون اینترنت در کش مرورگر ذخیره شده و با اولین دسترسی به اینترنت و ورود به برنامه

پرسنل قبل از استفاده از حالت آفلاین، بایستی یک بار  ؛ بدیهیست کهشوند، ثبت میبه صورت درخواست شده با تایید پرسنلثبت

 ها لاگین کرده باشند. )سایت داخل کش مرورگر باشد.(با کاربری خود به وب درخواست

 

  (Kart-Gثبت ورود و خروج با مختصات جغرافیایی )
  لهای مختلف توسط پرسنل می باشد. این ماژوکنترل ورود خروج در مکانماژول ثبت ورود خروج با مختصات جغرافیایی جهت 

 د.  همانند دستگاه عمل کرده و در صورت تشخیص موقعیت معتبر، مستقیم ورود خروج را ثبت میکن

در  باشد که لازم به ذکر است که تفاوت این ماژول با ماژول ثبت درخواست ورود و خروج با مختصات جغرافیایی در این مورد می

ثبت درخواست ورود خروج با مختصات جغرافیای درخواستی ثبت خواهد شد که در آن مکان ثبت درخواست مشخص میگردد و  

کنترل موقعیت بصورت    با مختصات جغرافیایی در ثبت ورود خروج، در صورتی که سپس به کارتابل مدیر انتقال داده میشود

 . وج در نرم افزار ثبت می شوداتوماتیک انجام می گردد و سپس ورود یا خر

 

 اعلام حضور با موقعیت جغرافیایی درخواست ثبت
با تردد  حضور با موقعیت جغرافیایی باشد، امکان ثبت درخواست لامشامل ماژول ثبت اع ،ETS حضور و غیاب در صورتی که قفل

، پرسنل امکان ثبت با موقعیت جغرافیایی به اعلام حضورقانون مربوطه  با تنظیمموقعیت جغرافیایی برای پرسنل فراهم میشود. 

 .ل را خواهند داشتبا استفاده از موبای ترددهای خود با موقعیت جغرافیایی

-، شامل حالت آفلاین نیز می"با مختصات جغرافیاییثبت درخواست ورود و خروج "لازم به ذکر است که این ماژول همانند ماژول 

خود را  اعلام حضورپرسنل در صورتی که دسترسی به اینترنت نداشته باشند، امکان ثبت ترددهای قابلیت، این باشد؛ با استفاده از 

عملکرد این قابلیت به این  موبایل فعال باشد(، خواهند داشت؛ GPSها با استفاده از موبایل )در صورتی که از طریق وب درخواست
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ثبت شده با موقعیت جغرافیایی در حالت بدون اینترنت در کش مرورگر ذخیره شده و با اولین  اعلام حضورهایباشد که صورت می

 ؛ بدیهیست کهشوند، ثبت میبه صورت درخواست شده با تایید پرسنلی خود، ترددهای ثبتدسترسی به اینترنت و ورود به برنامه

ها لاگین کرده باشند. )سایت داخل کش پرسنل قبل از استفاده از حالت آفلاین، بایستی یک بار با کاربری خود به وب درخواست

 مرورگر باشد.(

 

 فیش 
. وجود خواهد داشتفیش از موارد دلخواه برای استفاده در دوره های کاری مختلف،   هر نوع امکان ایجاد با استفاده از ماژول فیش،

مختلف موجود  موارد، مزایا، کسورات، پایه، کارکرد، خلاصه وضعیت و سایربا انواع  های فیشین صورت که ابتدا با تعریف ستونه اب

امکان خواندن از فایل برای دوره مورد   باداده های فیش را  ، توان با همان ترتیبی که تعریف شدهسپس میگردد؛ در آن تعریف می

   باشد.و نهایتا امکان نمایش اطلاعات خوانده شده فراهم می نظر دریافت کرد

 

 ارزیابی عملکرد 
است. هر سازمانی دارای فرم های استاندارد ارزشیابی می   اعضای درون سازمانبرقراری ارتباط بین  جهتابزاری  ،ارزیابی عملکرد

خود )سرپرست و یا پرسنل نسبت به مدیران )رده پایین( باشد که مشخص می کند مدیران نسبت به پرسنل زیر دستشان 

 .چه نظری دارندخود )خودارزیابی( عملکرد و همینطور پرسنل نسبت به   یکدیگر )همکار(همچنین همکاران نسبت به  مستقیم(،

با   هایی های امتیازی و توصیفی، امکان تعریف پرسشنامهباشد که پس از تعریف قالب پاسخعملکرد این ماژول به این صورت می

-و با اختصاص قالب های متفاوت )رده پایین، سرپرست مستقیم، همکار، خودارزیابی و خودارزیابی با تایید سرپرست(سطح ارزیابی

عمومی، مدیریتی و همینطور براساس پست سازمانی با  ارزیابی های میتوان دورهفراهم خواهد شد؛ به این ترتیب،   های تعریف شده

 های تعریف شده ایجاد کرد. استفاده از پرسشنامه

 

 ماژول مراسم 

برای شمارش تعداد   آمارگیریهمینطور امکان و  مجموعه تشکیل می شودداخل تعریف انواع مراسماتی که در  امکان ماژول مراسم،

 دهد. ارائه میپرسنلی که در این مراسمات شرکت کردند را 
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 رسانی ماژول پنل اطلاع 
 لیمیا نیکوتاه و همچن امیوب درخواست ها، ارسال پ قیبه پرسنل از طر ام یامکان ارسال پ  ،یبا استفاده از ماژول پنل اطلاع رسان

ها از طریق پیام کوتاه و پست الکترونیک را رسانی قابلیت ارسال پیام ؛ همچنین، پنل اطلاعگردد  یفراهم م ی زمانی مشخص در بازه

 بندی ارسال را دارد.به صورت هوشمند با تنظیم زمان

سال ایمیل هم  های ارسال پیام کوتاه و ارماژول  اب،ل حضور و غیدر قف یستی ، بارسال پیام کوتاه و ایمیللازم به ذکر است که برای ا

 فعال باشند. 

 

   رسانیپیام کوتاه برای پنل اطلاعماژول 
ز و کاوه نگار وجود  ا، مهرافرsms.irهای پیامکی ، امکان ارسال پیامک به پرسنل از طریق پنلپیام کوتاهبا استفاده از ماژول ارسال 

 دارد.

 

 ایمیل ارسال ماژول
Mail Server، شبکه است؛ با استفاده از ماژول ارسال   یروبر  ها   امیپ  تیریاست که مسئول مد  یبرنامه ا ای ستمیدر واقع س

و همینطور، امکان ارسال ایمیل ثبت درخواست برای مدیر و پرسنل، تایید    گردد ی ها فراهم م لی میا افتیامکان ارسال و در ل،یمیا

 یا رد درخواست برای پرسنل، ارسال ایمیل کسرکار و ارسال ایمیل مشکلات پس از اتمام دوره را دارد. 

 

   Onsite/Offsiteماژول 

 شود. کاری در خارج از محل کار فراهم میخارج از ساعتاعلام آمادگی پرسنل برای انجام کار در ماژول، امکان  نیبا استفاده از ا

 



 

های سیستم جامع  ماژول 5  
 

 ماژول تردد داخلی
  یبرا ؛از سازمان حضور داشته باشند یدر بخش خاص د یکه پرسنل با ردیگیمورد استفاده قرار م ی، در موارد ی در واقع تردد داخل

به   یستیاز واحدها با کی مدت زمان حضور پرسنل در هر  و هست یمتعدد یواحدها ا یسازمان متشکل از بخش ها  کیمثال 

-حضور پرسنل در هریک از واحدها، می  اعلامه بر لاوزم به ذکر هست که تردد داخلی ع . لامدت زمان حضور محاسبه گردد کیتفک

 . تواند از طریق ابزار فرمول نویسی، در محاسبات نیز تاثیرگذار باشد 

 

 جزئیات هزینه ماموریت
را وارد کرد مانند تعداد   تیاز مبالغ پرداخت شده در مامور یاتییتوان جز یم  تی، هنگام ثبت برگه مامورماژول نیاستفاده از ابا 

 .  ناهار و شام ایصبحانه 

 

 داشبورد مدیریتی
پرسنل به صورت   تعجیلکار، تاخیر و با استفاده از این ماژول، امکان بررسی وضعیت مرخصی و ماموریت، کسرکار و غیبت، اضافه

کننده وضعیت، این امکان را خواهد داشت که شرایط واحدهای مختلف نموداری توسط مدیران فراهم خواهد شد و همینطور بررسی

 در سازمان را با یکدیگر مقایسه کند. 

 

 ها وب سرویس برای استفاده سایر شرکت
های داخل شرکت و  برنامه دیگربا ، ETS افزارنرم مربوط به ی دیتایو مبادله دریافتامکان ، برنامه با استفاده از ماژول وب سرویس 

بر پایه دریافت و تولید  ر وب سرویس، اساس کا لازم به ذکر است که ؛گردد ها فراهم میشرکت سایرهای کاربردی برنامههمینطور 

 باشد. می،  های معینبراساس ورودی و خروجی اطلاعات
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 و خروج کالا  ی ارباب رجوعبرنامه
در یک سازمان کنترل تردد افراد شاغل و غیر شاغل که با سازمان در تعامل هستند در جهت حفظ امنیت، صیانت از اموال سازمان،  

برنامه ریزی دقیق مراجعات به منظور جلوگیری از هدر رفت زمان طرفین مراجعه امری ضروری است. سیستم مدیریت  مدیریت و 

ارباب رجوع و خروج کالا در همین راستا پیاده سازی شده است. در این سیستم با ثبت اطلاعاتی از قبیل کارت شناسایی ارباب  

، محل و پست سازمانی مورد مراجعه می توان مراجعات را برای پرسنل در قالب   رجوع، اقلام دریافت شده از ایشان، علت مراجعه

یک جدول برنامه ریزی شده سازمان دهی و کنترل نمود. همچنین با ثبت درخواست ها در زمینه خروج کالا ، پرسنل صادر کننده  

مربوط به کالاهای خارج شده می توان امر  درخواست ، بررسی و تائید آن ها توسط عوامل ذی ربط و در اختیار داشتن اطلاعات

در این راهنما پس از آشنایی با نحوه اجرای برنامه ، قابلیت ها و امکانات   . ها و مراجعات را تا حد زیادی تسهیل کردمدیریت تردد 

در دو نسخه ی تحت ویندوز و  موجود در آن ، به توضیحات لازم برای ورود کاربران به برنامه و معرفی منو ها و زیر منو های اصلی 

 . تحت وب می پردازیم
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 (1403 بهمن)        شرکت کامپیوتری علم و صنعت



  

 هوش مصنوعی سیستم جامع علم و صنعتویژگی های 

 1 

  

  1403بهمن      ( 2.1.8.7)نسخه         شرکت کامپیوتری علم و صنعت

 جامع.از طریق پنل پرسنلی سیستم عت علم و صنهوش مصنوعی  دستیارامکان دسترسی به  ➢

 عمومی و تخصصی با دقت و سرعت بالا. های مختلفسوالات کاربران در زمینهبه  گوییپاسخامکان  ➢

 .حضور و غیابسیستم  گویی به سوالات پرسنل در ارتباط با اطلاعاتامکان پاسخ ➢

 در اختیاردر صورت داشتن دسترسی حضور و غیاب را شده پرسنل در سیستم ثبتسیستم هوش مصنوعی قادر است اطلاعات 

و  باشدمی زیردستشانو همچنین اطلاعات مربوط به پرسنل  مدیرمرتبط با خود های قرار دهد. این اطلاعات شامل داده مدیران

 باشد:این اطلاعات شامل موارد زیر می؛ دریافت کننداطلاعات مربوط به خودشان را  ،نیز باشد که پرسنلاین امکان فراهم می

-اضافه ،مانده مرخصی، حضور، کسرکاری مقدار نمایش شامل) لای پرسنرائه جزئیات مربوط به محاسبات روزانه و دورها •

 کاری و ...(

 .ها و ...( پرسنلارائه جزئیات مربوط به اطلاعات تقویمی )شامل روز کاری، شیفت •

 شده پرسنل.های ثبتاطلاعات مربوط به مجوزهای مرخصی و ماموریتارائه  •

 های زمانی متفاوت.ارائه اطلاعات مربوط به ترددهای پرسنل در بازه •

 ارائه وضعیت پرسنل در زمان جاری )حاضر، غایب، مرخصی، ماموریت(. •

 ، مرخصی و ماموریت.جورود و خروهای های موجود در آرشیو و کارتابل درخواستارائه اطلاعات مربوط به درخواست •

 نای نظم و ترتیب رعایت حضورکاری در سازمان.امکان ارائه لیست پرسنل برمب ➢

 در قالب نمودار.های داده شده در ارتباط با سیستم حضور و غیاب اسخپنمایش امکان  ➢

 های متداول در ارتباط با اطلاعات سیستم حضور و غیاب.ارائه سوالات پیشنهادی و پرسش ➢

 برای سهولت استفاده کاربران. و صوتی متنیصورت دو پرسش سوالات به امکان  ➢

 .هاو بهبود پاسخ گرفتهصورتقابلیت یادگیری از تعاملات  ➢

 به کاربر سیستم و مدیران جهت انجام دستورات به دو صورت صوتی و متنی. کمک ➢
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